
Leitung der Beratungsstelle Arbeit im 
Arbeitslosenzentrum MG e.V. (m/w/d) |  
 
Das Arbeitslosenzentrum Mönchengladbach e. V. sucht zum 1.7.2022 eine Fachkraft zur 
Leitung in der Beratungsstelle Arbeit. Der Trägerverein ist ein anerkannter und 
gemeinnütziger Träger, der sich für die Verbesserung von Menschen in prekären 
Lebenslagen einsetzt. Dabei liegt der Fokus der Arbeit auf der Umsetzung entsprechender 
Angebote in den Bereichen Beratung- und Begegnung.  Die Beratungsstelle Arbeit wird vom 
Land NRW und dem europäischen Sozialfonds gefördert. Neben der Sozialberatung gehört 
die Bekämpfung ausbeuterischer Arbeitsverhältnisse zu den Aufgaben der Beratungsstelle. 
Mittelfristig soll der vollzeitigen Fachkraft  in der Beratungsstelle Arbeit die 
Einrichtungsleitung übertragen werden. Wohnen/Leben in der Nähe Mönchengladbachs ist 
von Vorteil.  
 
Ihre Aufgaben sind: 

 die Beratung und Unterstützung von Menschen im Bezug von SGB II, SGB III und 
anderer Sozialleistungen sowie zu Fragen ausbeuterischer Arbeitsverhältnisse.  
Dabei steht im Zentrum der Fallarbeit die Unterstützung Ratsuchender in Fragen der 
wirtschaftlichen und psychosozialen Stabilisierung. Hierzu gehören neben der  
Fallanamnese, die Krisenintervention zur Sicherung der Existenzgrundlage und die 
Entwicklung von persönlichen und beruflichen Perspektiven zur Überwindung der 
Arbeitslosigkeit,  

 bei der Bekämpfung ausbeuterischer Arbeitsverhältnisse gehören neben der 
Wahrnehmung koordinierender Aufgaben, der Zusammenarbeit / dem Austausch mit 
am Projekt Beteiligten die Kooperation und die Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes. 

 die regelmäßige Teilnahme an den Arbeitskreisen, die dem Arbeitsfeld zugeordnet 
sind,  

 die Bereitschaft zur Weiterbildung und Wahrnehmung entsprechender Angebote.  

 die aktive Mitwirkung bei der Mittelbewilligung speziell durch die regelmäßige 
Dokumentation der im Arbeitsfeld erfassten Daten sowie die Erstellung der hierfür 
erforderlichen (Jahres-) berichte. 

 die Teilnahme an den regelmäßigen Sitzungen von Team und Vorstand sowie die 
Bereitschaft zur Übernahme von sich hieraus ergebenden Aufgaben, 

 eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand des 
Arbeitslosenzentrum Mönchengladbach e.V.  

 die Kommunikation mit Fördergeldgebern, anderen Trägern und die Vertretung der 
Einrichtung nach Absprache mit dem Vorstand,  

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit  

 Leitungs- und Personalverantwortung im Aufgabenbereich der Beratungsstelle Arbeit 
 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder 
Sozialwissenschaften u.ä.  

 Berufserfahrung in der sozialen Arbeit und Kenntnisse im Sozialrecht (SGB II, SGB 
III, SGB XII etc.) bzw. die Bereitschaft zur Aneignung solcher fachlichen Kenntnisse,  

 Erfahrung in der Leitung von Projekten/ Einrichtungen   

 Gute Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Kompetenzen  

 ein empathisches, freundliches Auftreten und verantwortliches Handeln,  

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit  
 

Wir bieten: 



 Eine durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit, die sich am TvÖD orientiert. Die 
Vergütung erfolgt in Anlehnung nach dem TVÖD SuE.  

 
Arbeitslosenzentrum MG e. V. 
Lüpertzender Str. 69 
41061 Mönchengladbach 
Telefon: 02161 91 26 47 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie 
bitte per Post oder per Mal an:  
 
Vorstand des Arbeitslosenzentrum Mönchengladbach e.V., Lüpertzenderstr. 69, in 41061 
Mönchengladbach, z.Hd. Herrn Boland/ Herrn Sasserath oder per Mail: karlboland@web.de 
oder karl.sasserath@t-online.de 
 
Weitere Informationen zur Ausschreibung und zum Arbeitslosenzentrum MG finden Sie auf 
unserer Homepage unter: www.arbeitslosenzentrum-mg.de .  
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